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1 Bakgrunn og formal

1.1 Bakgrunn

| tiden som kommer star verdenssamfunnet overfor en betydelig omstilling for & na
klimamalene for 2030. Om vi skal lykkes, kreves kunnskap og endringsvilje hos bade
myndigheter, naeringslivsaktgrer og den enkelte forbruker.

Beerekraftig utvikling defineres som «utvikling som imgtekommer behovene til dagens
generasjon uten a redusere mulighetene for kommende generasjoner til & dekke sine behov»
(Brundtland-kommisjonen, 1987).

Som lokal finansinstitusjon har vi sterk kraft til & pavirke, og vi skal ta var del av ansvaret. Vi
skal stille krav til bAde oss selv, kunder og leverandgrer, og vi har betydelige midler som er
avsatt til & bygge et sterkere lokalsamfunn, og vi deltar i en rekke samarbeid med mal om a
gjere Haugalandet mer beerekraftig.

Haugesund Sparebank er som en viktig aktgr pad Haugalandet opptatt av beerekraft, vekst og
utvikling i omgivelsene som banken er en del av. | tillegg skal vi ogsa se bankens
baerekraftarbeid i et nasjonalt og globalt perspektiv.

1.2 Formal

Beerekraftstrategien skal tydeliggjgre og veere retningsgivende for Haugesund Sparebanks
arbeid med baerekraft, og statte medarbeidere og ledere i beslutninger og daglig arbeid.
Strategien skal ogsa tydeliggjare overfor kunder og investorer hvordan beerekraft er integrert i
Haugesund Sparebanks virksomhet og hvordan det pavirker vare beslutninger.

Formalet med strategien er fglgende:

o Sikre en tydelig og felles retning gjennom definerte mal

o Sgrge for positiv pavirkning pa bade miljg (Environmental), samfunn (Social) og styringsmessige
forhold (Governance)

o Definere rammer for bankens arbeid med baerekraft, herunder en klar ansvarsfordeling

Strategien skal ligge til grunn for bade strategiske beslutninger og lapende operativt arbeid.
Den ma videre ses i sammenheng med andre interne styrende dokumenter, herunder
Retningslinjer for etikk og samfunnsansvar.
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1.3 Definisjoner

Beaerekraft er definert som utvikling som imagtekommer dagens behov, uten a gdelegge mulighetene for
at kommende generasjoner skal f& dekket sine behov. For & sikre en beaerekraftig utvikling kreves
tienester og lgsninger som ivaretar og fremmer miljgmessige, sosiale og forretningsetiske forhold.

ESG star for «Environmental, Social and Governance», og kan oversettes til miljg-, sosiale- og
styringsmessige forhold. Forurensning og energiforbruk er eksempler pa miljgmessige forhold,
menneskerettigheter og arbeidsforhold er eksempler pa sosiale forhold, mens etterlevelse av
lover og kontrollmekanismer i selskapet er eksempler pa styringsmessige forhold.

2 Vare forpliktelser

Haugesund Sparebank har sluttet seg til flere nasjonale og globale baerekraftinitiativer- og
malsettinger, som legger faringer for bankens arbeid innen baerekraft.

2.1 FNs beerekraftmal

Haugesund Sparebank stgtter opp om alle FNs 17 baerekraftmal.

Basert pa innsiktsarbeid og dialog med interessentene vare, har vi definert fire baerekraftmal
som vi mener vi har saerskilte muligheter til & pavirke gjennom var rolle bade som
arbeidsgiver, samfunnsaktar, investor, langiver, tilrettelegger og leverandgr av finansielle
tienester.

Mal 5: Likestilling mellom kjgnnene

Likestilling handler om en rettferdig fordeling av makt, innflytelse og ressurser. Det er bevist
mange ganger at politisk, gkonomisk og sosial likestilling mellom kjgnnene bidrar til en positiv
utvikling pa alle plan. Vi skal bruke var posisjon som bank til & fremme likestilling pa alle nivaer
av samfunnet og i egen virksomhet.

Mal 8: Anstendig arbeid og skonomisk vekst

Som lokal sparebank er Haugesund Sparebank en viktig kilde for finansiell informasjon og
finansielle tjenester for bdde mennesker og neeringsliv pa Haugalandet. Vi jobber malrettet for
a skape gkonomisk vekst og arbeidsplasser pa Haugalandet.
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Mal 11: Baerekraftige byer og lokalsamfunn

Helt siden starten i 1928 har Haugesund Sparebank bidratt til & gjare byer og lokalsamfunn pa
Haugalandet inkluderende, trygge, motstandsdyktige og beerekraftige. Dette er sentralt for
bade livskvalitet, innovasjonsevne, befolkningsutvikling og verdiskaping. Samfunnet vart
trenger sterke lokalmiljg for & utvikle seg, og Haugesund Sparebank skal stgtte, opprettholde
og styrke arbeidet for utvikling av en attraktiv region.

Mal 13: Stoppe klimaendringene

Vi bidrar til malsetning om & redusere klimagassutslipp gijennom grann produktutvikling,
radgivning, kompetanseheving og vurdering av klimarisiko. Banken maler egne
klimagassutslipp, og setter stadig nye mal for a redusere egen miljgpavirkning, bade direkte
og indirekte via utlans- og investeringsportefgljen.

2.2 Finans Norge — «Veikart for grgnn
konkurransekraft i finansnaeringen»

Finans Norge har utviklet et Veikart for grgnn konkurransekraft i finansneeringen. Dette
uttrykker fglgende visjon:

«Finansnaeringen i 2030 er lgnnsom og beerekraftig. Vi finansierer, forvalter og forsikrer med
kunnskap om klima. Slik skaper vi verdier og bidrar til grann konkurransekraft».

Haugesund Sparebank statter opp om veikartet, og vil bidra i arbeidet for & n& bade nasjonale
og globale baerekraftmal.

2.3 FNs prinsipper for ansvarlig
bankvirksomhet (PRB)

FNs miljgprogram (UNEP) har et partnerskap med finanssektoren kalt United Nations Environment
Programme — Finance Initiative (UNEP FI). Programmet bestar av 6 prinsipper, som har som mal a gjare
banknaeringen i stand til & ta en lederrolle i & na beerekraftmalene og oppfylle Parisavtalen.

Haugesund Sparebank vil tilslutte seg UNEPs «Principles for Responsible Banking».
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2.4 Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD)

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) er et rammeverk for rapportering pa
klimarelaterte risikoer og muligheter utarbeidet av Financial Stability Board p& oppdrag fra G20.
Rammeverket er ikke obligatorisk, men anbefales av FinansNorge i deres «Veikart for grann
konkurransekraft i finansneeringen». Haugesund Sparebank rapporterer iht TCFD.

3 Dialog med interessenter

Haugesund Sparebank har en bred og sammensatt interessentgruppe, og vi opplever at alle gruppene i
gkende grad er opptatt av hvordan banken ivaretar samfunnsoppdraget sitt.

Dialog med omgivelsene skal prioriteres hgyt i Haugesund Sparebank. Vi har definert interessentene
vare til & vaere falgende:

e Ansatte

e Kunder

e Egenkapitalbeviseiere

e Leverandgrer

e Samarbeidspartnere

¢ Myndigheter

e Lag ogorganisasjoner

* Kommuner og politikere i regionen

e Bransje- og interesseorganisasjoner

e Media

3.1 Vesentlige temaer

Haugesund Sparebank har gjennomfart en vesentlighetsanalyse, for & avdekke hvilke baerekrafttemaer
som er viktig for interessentene vare, og som samtidig er viktig for bankens evne til langsiktig
verdiskaping. En slik analyse viser hvordan Haugesund Sparebank kan forsterke sin positive pavirkning,
og hvor den kan redusere sin negative pavirkning innen bzerekraft.

Basert pa bankens vesentlighetsanalyse er falgende temaer definert som de mest vesentlige for
beerekraftarbeidet i Haugesund Sparebank:

¢ God forretningsetikk

» Forebygge korrupsjon og gkonomisk kriminalitet
¢ Lokal naeringsutvikling

o Stgttespiller for lokalsamfunnet

* Kompetanseutvikling og jobbengasjement

e Personvern og datasikkerhet

¢ Klima og miljg
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o Likestilling og mangfold

e Krav til leverandgrer

Temaene som er definert som de mest vesentlige inngar i Haugesund Sparebanks
baerekraftrapportering.

4 Visjon, malsetting og strategiske
mal

4.1 Visjon

Sparebankmodellen har i seg selv bade styrke og kraft til & bidra til en baerekraftig samfunnsutvikling.
Haugesund Sparebank har forpliktet seg til & veere en padriver i dette arbeidet gjennom den overordnede
visjonen Vi skal bidra til at Haugalandet er et godt sted & bo og leve.

Visjonen innebaerer at vi skal ta en ledende rolle i a utvikle regionen var. Gjennom kunnskap, engasjement
og et betydelig bidrag tilbake til samfunnet, skal vi skape verdier som kommer bade personer, neeringsliv og
samfunnet til gode.

4.2 Verdier

Vare verdier lokal, naer og personlig skal giennomsyre alle vare aktiviteter og tiltak. Haugesund Sparebank
er en selvstendig sparebank med lokal forankring. Vi tar vart samfunnsansvar pa alvor, og skal bety en
forskjell for personer og bedrifter i vart markedsomrade.

4.3 Malsetting

Haugesund Sparebank har definert fire strategiske satsingsomrader, hvorav ett er at Haugesund Sparebank
skal veere en padriver for baerekraftig utvikling. Malsettingen er operasjonalisert gjennom egne
handlingsplaner og tiltak som falges jevnlig opp av bankens styre og ledergruppe.

4.4 Strategiske mal

Basert pa bankens malsetting om & vaere en padriver for baerekraftig utvikling, FNs baerekraftsmal 5, 8, 11 og
13 og avdekte vesentlige temaer, har Haugesund Sparebank fglgende strategiske mal:

Oss selv —vi skal:
¢ Redusere utslipp knyttet til egen virksomhet og drift.
o (ke fokus pa baerekraft internt, og bygge kompetanse og forstaelse hos alle vare ansatte
o Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert arbeidsmiljg for alle ansatte
o Sikre likestilling ved ansettelser, posisjoner, arrangementer og styrende organer

o Tilrettelegge for at ansatte i permisjon og med smabarn skal ha like muligheter for ansettelse og
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forfremmelse/posisjoner som alle andre ansatte

Kunder og leverandgarer — vi skal:

Tilby kundene vare produkter og tjenester med fokus pa barekraft.

Vi skal styrke kundenes evne til 8 motvirke, tilpasse seg og redusere konsekvensene av
klimaendringene.

Gjennom god radgivning, tjenester og dialog bidra til 8 fremme gkonomisk selvstendighet og
likestilling hos vare kunder

Gi god st@tte og opplaering i bruk av digitale verktgy hvor vare kunder kan handtere sin
hverdagsgkonomi

For neeringslivskunder med kreditteksponering over en terskelgrense skal det ved nye
kredittforespgrsler giennomfgres ESG-vurdering. Utvikling males arlig.

Samarbeide med og stille gjensidige krav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere

Sgke eksterne samarbeidspartnere pa Grgnn konkurransekraft

Samfunnet — vi skal:

Bidra til baerekraftig naerings- og samfunnsutvikling gjennom finansiering til Isnnsomme bedrifter
som genererer arbeidsplasser og vekst i regionen

Gi unge voksne en mulighet til arbeidserfaring

Bruke vare sponsormidler aktivt for a fremme aktivitet, god helse, kulturliv og sosialt fellesskap
lokalt

Prioritere allmennyttige tiltak som fremmer bzarekraft giennom gavefondet
Bruke var posisjon til a pavirke lag og foreninger til a gi begge kjgnn like muligheter

Fasilitere mgteplasser for nystartede og veletablerte sma og mellomstore bedrifter for samarbeid,
kunnskapsdeling og kompetanseheving

Bidra aktivt til 3 redusere gkonomisk kriminalitet, hvitvasking, svindel og korrupsjon, via vart
hvitvaskingsarbeid.

Jobbe for a gjgre Haugalandet til en attraktiv region for de som vurderer a flytte hit, og de som bor
og jobber her.

De strategiske malene dekker omrader innenfor bade miljg (Environmental), samfunn (Social) og
styringsmessige forhold (Governance).
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5 Ansvar, oppdatering og vedtak

Avdeling for Kommunikasjon, teknologi og kundeopplevelser er dokumenteier for Overordnet

beerekraftstrategi for Haugesund Sparebank. Dokumentet skal gjennomgas og revideres arlig, og endringer
skal vedtas av styret i Haugesund Sparebank.

For vedtak fattes av Haugesund Sparebanks styre, skal dokumentet opp til behandling i bankens
beerekraftskomité og ledergruppe.

Bankens avdelingsledere og fagledere har ansvar for & implementere strategien i styrende dokumenter. De
har videre ansvar for & operasjonalisere strategien gjennom egne handlingsplaner.

6 Organisering av beerekraftarbeidet

» Styret: Har ansvar for a fastsette relevante retningslinjer og strategier

e Ledergruppen: Har ansvar for & implementere strategien

e Baerekraftskomite: Har et felles ansvar for utarbeidelse og oppfglging av bankens
baerekraftsstrategi. Komiteen gjennomfgrer jevnlige mgter for a drgfte aktuelle problemstillinger,
utveksle informasjon og koordinere tiltak og videre arbeid.

o Beaerekraftansvarlig: Baerekraftansvarlig har ansvar for a holde seg oppdatert pa relevante omrader
innen baerekraft, bidra til opplaering og informasjonsspredning om baerekraft, utarbeide forslag til
oppdaterte mal og tiltak innen beaerekraft, og holde oversikten over rapporteringsarbeid pa
baerekraft. Baeerekraftansvarlig har ogsa ansvar for forberedelse, gjennomfgring og oppfglging av
mgter i beerekraftkomiteen, samt rapportering til ledergruppen og styret.

Styret

Ledergruppen

10
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/ Ekstern rapportering og
rammeverk

Haugesund Sparebank redegjar arlig for sitt arbeid med bezerekraft og samfunnsansvar i henhold til
Apenhetsloven og Regnskapsloven §3-3c. Som falge av tilslutning til UNEP FI Principles for Responsible
Banking, skal det utarbeides en arlig selvevaluering som skal verifiseres av ekstern part. Rapporten skal
offentliggjgres pa nettsidene til Haugesund Sparebank og UNEP FI. | tillegg vil vi falge Finans Norges
anbefalinger om a publisere klimaregnskap i henhold til GHG-protokollen og rapportere pa klimarisiko i
henhold til Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD). P& sikt vil vi ogsa rapportere pa
naturrisiko i henhold til Task Force on Nature-Related Financial Disclosure (TNFD) og gjare forberedende
vesentlighetsanalyser pa beaerekraft for rapportering int Corporate Sustainability Regulation Disclosures
(CSRD).
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