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Generelle opplysninger 

Grunnlag for utarbeiding (B1)  

Denne rapporten er utarbeidet i henhold til VSME-standarden datert desember 2024 (nyeste versjon per 

sept-25). Den inkluderer både Basic-modulen og Comprehensive-modulen, og dekker virksomhetens 

Bærekraftarbeid for rapporteringsperioden. Det er ikke utelatt informasjon som anses som gradert eller 

sensitiv. Bærekraftrapporten er utarbeidet på Individuell basis. 

Haugesund Sparebank er registrert som sparebank og opererer innenfor NACE-kode 64190, 68310. I 2025 

hadde virksomheten balansesum på kr 20 441 848 000, salgsinntekter på kr 483 767 000, og per 31.12 

2025 var det 89 ansatte. Banken er sertifisert som miljøfyrtårn siden 2009, og ble resertifisert september 

2025. 

Haugesund Sparebank har tilstedeværelse på flere lokasjoner i Norge:  

 
Adresse Postnummer By Land Koordinater 

Hovedkontor Haraldsgata 115 5527 Haugesund Norge 
59.779621077468086, 
5.498712373187451 

Filial Hamnegata 2  5411 Stord Norge 
59.86399604059176, 
5.754834772329643 

Filial Heiamyro 11 5460 Husnes Norge 
60.0458241007098, 
5.5221229111882675 

Filial Teiglandsvegen 2 5680 Tysnes Norge 
59.60493336730312, 
5.810483457672205 

Filial Dreganesvegen 4 5580 Ølen Norge 60.29508497663519, 
5.326909518925167 

Filial Laguneveien 7 5239 Rådal Norge 
59.6644651746321, 
5.940399456726337 

Filial Haukelivegen 997 5590 Etne Norge 
59.4197073892971, 
5.324383873720085 

Filial 
Longhammarvegen 
27 

5536 Haugesund Norge 
59.422401259205024, 
5.444581802446347 

Filial Aksdal Senter 5570 Aksdal Norge 
59.602325416369254, 
5.210010202679128 

Filial Langevåg Bygdatun 5443 Bømlo Norge 
59.50099342799563, 
5.576820441170467 

Filial Vikevegen 28 5574 Skjold Norge 
59.500705214116145, 
5.576895585174345 

Filial Strandgaten 53 5004 Bergen Norge 
60.39511907917357, 
5.319432098701403 
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Forretningsmodell og bærekraft (C1) 

Sparebankmodellen har både styrke og kraft til å bidra til en bærekraftig samfunnsutvikling. Haugesund 

Sparebank har forpliktet seg til å være en pådriver i dette arbeidet gjennom den overordnede visjonen Vi 

skal bidra til at Haugalandet og Sunnhordland er et godt sted å bo og leve.  

En god sparebank skal være sterkt forankret i- og gi tilbake til lokalsamfunnet, og visjonen innebærer at vi 

skal ta en ledende rolle i å utvikle regionen vår. Gjennom kunnskap, engasjement og et betydelig bidrag 

tilbake til samfunnet, skal vi skape verdier som kommer både personer, næringsliv og samfunnet til gode. 

Dette gjør vi først og fremst gjennom den daglige bankdriften og personlige møter med kundene, men også 

gjennom sponsormidler, gavefond og fokus på bærekraftig utvikling i regionen vår.   

Haugesund Sparebank tilbyr et bredt spekter av finansielle produkter og tjenester til privat- og 

bedriftsmarkedet. Hovedområdene omfatter innskudd, utlån, betalingsformidling, forsikring og 

investeringsprodukter. Banken tilbyr også Bærekraftrelaterte produkter som grønne lån og finansiering av 

energieffektiv boligoppgradering for å støtte kunders overgang til lavutslippsløsninger.  

  

Banken opererer primært i det norske markedet, med hovedfokus på detaljbank (B2C) og tjenester til små og 

mellomstore bedrifter (B2B). Kundetilbudet distribueres gjennom lokale filialer, digitale flater og kundesentre, 

med sterk forankring i lokalsamfunnet.  

  

Bankens verdikjede inkluderer samarbeid med leverandører innen IT, betalingsinfrastruktur, 

sikkerhetstjenester, rådgivning og bankdrift. Banken har ca. 696 leverandører og forretningspartnere, hvor 

majoriteten er norske. Eika Gruppen forvalter de fleste sentrale leverandøravtaler på vegne av bankene i 

alliansen, mens lokale avtaler forvaltes direkte av banken. Leverandørene representerer sektorer som 

finansielle tjenester, teknologi og sikkerhet.  
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Bærekraft i strategi og styring  

Bærekraft er en integrert del av Haugesund Sparebanks overordnede strategi og styringsmodell. Banken har 

etablert en Policy for bærekraft, som sammen med øvrige styrende dokumenter skal sikre en helhetlig 

innretning på bærekraftarbeidet. Virksomheten har utviklet et helhetlig styringssystem for bærekraft, inkludert 

tydeligere roller, prosesser og rapportering.   

  

Haugesund Sparebank har en egen leder for bærekraft i 100% stilling. Leder bærekraft har ansvar for å 

følge opp bankens daglige arbeid med bærekraft, som spenner fra kundearrangementer til oppfølging av 

Miljøfyrtårn-arbeidet, ESG-rapportering, -opplæring og -risikovurdering. Denne har også ansvar for å lede 

Bærekraftkomitéen, som består av ledelsen og representanter fra områder hvor bærekraft står sentralt. 

Bærekraftkomitéen har i oppgave å drøfte aktuelle problemstillinger, utveksle informasjon og koordinere 

tiltak og videre arbeid. Gjennom denne komitéen sikrer Haugesund Sparebank kontinuerlig arbeid med og 

oppdateringer på bærekraft. 

Styret har det øverste ansvaret for bærekraft, og mottar regelmessig rapportering om arbeid og utvikling 

innen området.  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regnskapsåret 2024 gjennomførte Haugesund Sparebank versjon 1 av dobbel vesentlighets-analyse (DVA), 

tilpasset CSRD-rapportering. Ny versjon 2 ble gjennomført i 2025, og var da tilpasset VSME-standard. 

Ved hjelp av DVA-verktøyet har banken utarbeidet en Bærekraftvurdering av 

bankens  vesentlige påvirkninger, risikoer og muligheter (IRO) i hele verdikjeden, 

den operasjonelle bankvirksomheten og som del av det strategiske arbeidet.  
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Bankens vesentlige temaer (IROer) 

 

 

 

 

 

 

 

Klima og miljøpåvirkning  

• Vi jobber målrettet med å redusere våre egne direkte og 

indirekte klimagassutslipp og bli et klimanøytralt foretak (netto null i 2050). 

• Vi bistår våre kunder i deres omstillingsprosess og reduksjon av klimgassutslipp. 

Berørte lokalsamfunn  

• Vi jobber daglig med å styrke våre nærmiljø og forhindre utenforskap.  

• ESG er grunnlag for sponsing og gaver fra banken.  

God forretningsstyring og antihvitvask 

• Vi jobber for trygghet for våre kunder og samfunnet rundt oss gjennom kontinuerlig arbeid med 

AHV. 

• Vi jobber kontinuerlig med vår kultur og å beholde et godt arbeidsmiljø for alle ansatte, der 

bærekraft er en viktig del av dette.  

Disse temaene ligger til grunn for prioriteringer innen strategi, risikostyring og rapportering.  

 

FNs bærekraftmål  

Haugesund Sparebank støtter opp om alle FNs 17 bærekraftmål.   

Basert på vår DVA-analyse, har vi definert fire bærekraftmål.  
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Mål 5: Likestilling mellom kjønnene. Likestilling handler om en rettferdig fordeling av makt, innflytelse og 

ressurser. Vi skal bruke vår posisjon som bank til å fremme likestilling på alle nivåer av samfunnet og i egen 

virksomhet.  

Mål 8: Anstendig arbeid og økonomisk vekst. Som lokal sparebank er Haugesund Sparebank en viktig 

kilde for finansiell informasjon og finansielle tjenester for både mennesker og næringsliv på Haugalandet. Vi 

jobber målrettet for å skape økonomisk vekst og arbeidsplasser på Haugalandet.  

Mål 11: Bærekraftige byer og lokalsamfunn. Helt siden starten i 1928 har Haugesund Sparebank bidratt til 

å gjøre byer og lokalsamfunn på Haugalandet og Sunnhordland inkluderende, trygge, motstandsdyktige og 

bærekraftige. Samfunnet vårt trenger sterke lokalmiljø for å utvikle seg, og Haugesund Sparebank skal 

støtte, opprettholde og styrke arbeidet for utvikling av en attraktiv region.  

Mål 13: Stoppe klimaendringene. Vi bidrar til målsetning om å redusere klimagassutslipp gjennom grønn 

produktutvikling, rådgivning, kompetanseheving og vurdering av klimarisiko. Banken måler egne direkte og 

indirekte klimagassutslipp, og jobber kontinuerlig med å redusere egen miljøpåvirkning via utlåns- og 

investeringsporteføljen.  

Felles klimaambisjon  

Haugesund Sparebank inngår i Eika Alliansens felles klimaambisjon, som gir en felles retning for 

klimaarbeidet. Ambisjonen støtter bankenes arbeid med å prioritere relevante tiltak, utvikle grunnlag for 

oppfølging og bidra til en trygg og gradvis omstilling mot netto-null i 2050.   

I tillegg til felles leveranser i alliansen har banken tilsluttet seg Eika Bærekraft frivillige tilleggstjeneste Full 

pakke for operasjonell og strategisk støtte i bærekraftarbeidet.  

Rutiner, policyer og fremtidsinitativer (B2, C2) 

Haugesund Sparebank har innført flere rutiner, policyer og initiativ for omstilling til en mer bærekraftig 

økonomi. Disse beskrives i tabellene under. 

B2 – Rutiner, policyer og fremtidsinitiativer for omstilling til en mer bærekraftig økonomi 

Bærekraftrutiner/policyer/fremtidsinitiativer 
for Bærekraftforhold: 

 
Er disse 
tilgjengelige for 
allmennheten?  

Har rutinene/policyene/ 
fremtidsinitiativene noen 
mål? 

Klimaendringer JA JA JA 

Forurensing  NEI NEI NEI 

Vann og marine ressurser NEI NEI NEI 

Biologisk mangfold og økosystemer NEI NEI NEI 

Sirkulær økonomi NEI NEI NEI 

Egen arbeidsstyrke JA NEI JA 

Arbeidere i verdikjeden NEI NEI NEI 

Berørte lokalsamfunn JA JA JA 

Forbrukere og sluttbrukere JA NEI JA 

God forretningsskikk JA JA JA 
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Her er en beskrivelse av bankens rutiner, policyer og initiativ for omstilling til en mer 
bærekraftig økonomi: 

 Rutine, policy eller 
fremtidsinitiativ 

Beskrivelse 
Tilknyttede mål og 
ansvarlig 

Klimaendringer Felles klimaambisjon 

Haugesund Sparebank har 
som en del av Eika Alliansen 
en ambisjon om Netto null 
klimagassutslipp innen 2050.  

Klimaregnskap, delmål og 
tiltak oppdateres årlig for 
å reflektere ny 
klimaforskning og 
relevant utvikling. 

Ansvar: Styret og Leder 
Bærekraft. 
 
For å nå målene satt i 
Felles klimaambisjon, og 
netto null i 2050, er vi 
avhengig av å jobbe aktivt 
ut mot våre kunder. Dette 
gjør vi gjennom målene 
som settes i 
overgangsplan / 
dekarboniseringsplan.  

Dette involverer mellom 
annet: 
 

Ved alle nye kunder og 
refinansieringer, samt 
kunder vesentlig ihht våre 
IROer, skal rådgiver 
gjennomgå ESG i 
kredittportalen. For BM 
skal rådgiver også benytte 
NETTO-verktøyet, 
sammen med kunden 
(næringsbygg). 
 
Bærekraftmodulen har 
som formål å ivareta 
stadig økende krav til 
vurdering av kundens 
bærekraftrisiko i 
kredittarbeidet. Modulen 
synliggjør hvor utsatt 
kunden er for å få 
redusert inntjening eller 
redusert verdi på 
sikkerhetsobjekt som 
følge av f.eks. endring i 
klima eller endring i 
reguleringer.  
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Oppmuntre til VSME-
rapportering og 
overgangsplan for våre 
større kunder. På sikt ha 
mål om at alle kunder 
vesentlige ihht våre IROer 
skal ha dette på plass. 

Årvåkenhet for muligheter 
omstilling i markedet gir 
av nye løsninger og nye 
bedrifter. Innovasjon og 
startups. 
 
Ansvar: Banksjef 
Personmarked, Banksjef 
Bedriftsmarked, 
Kredittsjef, Leder 
Bærekraft, rådgivere PM 
og BM. 

Klimaendringer Policy for bærekraft 

Policy for bærekraft er 
godkjent av styret og 
revideres årlig 

Haugesund Sparebank 
har etablert en Policy for 
bærekraft som er 
godkjent av styret og 
revideres årlig. Policyen 
fastsetter prinsipper, krav 
og ansvarsforhold for 
bærekraftarbeidet, 
inkludert håndtering av 
klimaendringer og 
klimarisiko i tråd med 
myndighetsforventninger 
og Eika Alliansens 
klimaambisjon. 
 
Målet med policyen er å 
styrke grunnlaget for et 
helhetlig styringssystem 
for bærekraft og sikre 
fortsatt arbeid med å 
integrere bærekraft i 
Haugesund Sparebanks 
strategi, risikostyring, 
kredittprosesser, 
produkter og 
rapportering. Policyen 
danner grunnlag for 
tilhørende retningslinjer, 
rutiner og tiltaksplaner 
som oppdateres i takt 
med regulatoriske 
endringer og ny 
klimaforskning. 
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Ansvar: Styret, Leder 
bærekraft. 

Klimaendringer 
Rammeverk for grønne 
obligasjoner 

I tråd med Haugesund 
Sparebanks strategi for 
bærekraft, har Haugesund 
Sparebank allerede i 2022 
utarbeidet et rammeverk for 
utstedelse av grønne 
obligasjoner. Rammeverket 
støtter opp om FNs 
bærekraftmål og er en del av 
Haugesund Sparebanks 
strategi for å styrke fokuset 
på bærekraft både internt i 
organisasjonen og mot 
Haugesund Sparebanks 
kunder. Rammeverket er 
utarbeidet i tråd med ICMA 
Green Bond Principles, og er 
kvalitetssikret av DNB 
Carnegie. Cicero har utført en 
Second Party Opinion på 
rammeverket og gitt det 
«Light green» i shades of 
green og «Good» i 
Governance Assesment. 
Rammeverket er under 
oppdatering per januar 2026. 
 
Bærekraftprodukter – 
utvikling og forvaltning av 
finansielle produkter (grønne 
lån) som både reduserer 
Bærekraftrisiko i Haugesund 
Sparebanks portefølje og 
styrker posisjoneringen mot 
mer bærekraftige 
investeringsobjekter. 
Produktene skal bidra til 
ansvarlig kapitalallokering og 
understøtte overgangen til en 
mer bærekraftig økonomi. 

Rammeverk oppdateres 
2026. Ansvar: Leder 
økonomi og finans, Leder 
bærekraft. 

Egen 
arbeidsstyrke 

HMS håndbok 
Personalhåndbok 

Haugesund Sparebanks 
retningslinjer for HMS skal 
bidra til et godt og sikkert 
arbeidsmiljø i Haugesund 
Sparebank 

Ansvar: HR følger opp 
arbeidsstyrkerelaterte 
spørsmål som et prioritert 
område, med vekt på 
trivsel, utvikling og 
mangfold.  
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Arbeidsmiljø er vesentlig 
tema under God 
forretningsskikk.  

Egen 
arbeidsstyrke 

Retningslinjer for etikk 
og samfunnsansvar 

Haugesund Sparebank har 
nulltoleranse for 
diskriminering og 
trakassering.  
Det finnes etablerte rutiner 
for varsling, og for håndtering 
av disse. 

Ansvar: HR følger opp 
arbeidsstyrkerelaterte 
spørsmål som et prioritert 
område, med vekt på 
trivsel, utvikling og 
mangfold.  

Kultur er vesentlig tema 
under God 
forretningsskikk. 

Berørte 
lokalsamfunn 

Haugesund 
Sparebanks visjon 

Sparebankmodellen har både 
styrke og kraft til å bidra til en 
bærekraftig 
samfunnsutvikling. 
Haugesund Sparebank har 
forpliktet seg til å være en 
pådriver i dette arbeidet 
gjennom den overordnede 
visjonen Vi skal bidra til at 
Haugalandet og 
Sunnhordland er et godt sted 
å bo og leve.  

Vi jobber daglig med å 
styrke våre nærmiljø og 
forhindre utenforskap. 
 
Vi skal opprettholde 
fysiske banklokaler og 
være tett på kunder og 
nærmiljøet. Som del av 
dette arbeidet vil vi jobbe 
for å:  

- Støtte våre kunder i bruk 
av digitale verktøy                 
- Være demensvennlig 
bank 
 - Følge tett opp kunder 
med gjeldsutfordringer 
 - Fremme økonomisk 
likestilling gjennom 
rådgivning 
- Arrangerer konferanser i 
samarbeid med lokale 
bedrifter (som 
Bærekraftdagen) 

- Årlig utdeling av 
Bærekraftprisen 
 
Vi fremmer likestilling 
mellom kjønn internt, 
blant våre kunder og i 
samfunnet ellers.  

Ansvar: Leder bærekraft, 
ledergruppen. 

Berørte 
lokalsamfunn 

Gaver og sponsorater 

Hvert år deler Haugesund 
Sparebank ut deler av 
overskuddet som gaver til 
allmennyttige formål i 
frivillige organisasjoner, lag 

ESG ligger som grunnlag i 
sponsing og gaver fra 
Haugesund Sparebank. 
 
Sponsor og gaver fra 
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og foreninger i Haugesund 
Sparebanks nedslagsfelt.  

Haugesund Sparebank 
skal fremme aktivitet, god 
helse, kulturliv og sosialt 
fellesskap lokalt. 
Prioritere allmennyttige 
tiltak som fremmer 
bærekraft. 

Ansvar: Markedssjef. 

Forbrukere og 
sluttbrukere 

Overgangsplan / 
dekarboniseringsplan 

Bærekraftmodul i 
kredittportal BM 
Bærekraft i rådgiversamtalen 

Forbrukere og 
sluttbrukere er ikke 
vurdert som et vesentlig 
tema i den overordnede 
dobbelt vesentlighets 
analysen, men vi 
anerkjenner at fokus på 
våre forbrukere og 
sluttbrukere er en 
forutsetning for å nå våre 
Bærekraftmål.  

Haugesund Sparebank 
følger dette opp under 
vesentlig tema: 
Klimaendring. 

Ansvar: Banksjef 
Personmarked, banksjef 
Bedriftsmarked, 
Kredittsjef, Leder 
Bærekraft. 

God 
forretningsskikk 

Aktsomhetsvurderinger 
etter åpenhetsloven 

Haugesund Sparebank 
foretar  
aktsomhetsvurdering av 
leverandør/forretningspartner 
ut fra en risikobasert 
tilnærming.  

Aktsomhetsvurdering 
foretas før inngåelse av 
nye anskaffelsesavtaler, 
ved revisjon av 
eksisterende avtaler samt 
jevnlig i avtaleforhold det 
er vurdert nødvendig med 
tettere oppfølgning. Eika 
Gruppen foretar 
aktsomhetsvurderinger 
for innkjøp som er felles 
for Eika Alliansen.  

Ansvar: Leder økonomi og 
finans. Innkjøpsansvarlig. 

God 
forretningsskikk Antihvitvask (AHV) 

Vi skal arbeide for å redusere 
økonomisk kriminalitet, 
hvitvasking og korrupsjon via 
vårt hvitvaskingsarbeid 
(AHV). Herunder 
miljøkriminalitet som også er 
økonomisk kriminalitet.  

Alle ansatte får opplæring 
innen området. 

Ansvar: Banksjef 
personmarked. 
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God 
forretningsskikk 

Ansvarlig 
virksomhetsstyring 
gjennom kulturbygging 

Bedriften står stødig i en 
samlende felles kultur og 
identitet 

Vi skal beskytte 
arbeiderrettigheter og 
fremme et trygt og sikkert 
arbeidsmiljø for alle 
ansatte 
 
Vi jobber kontinuerlig og 
målrettet for ønsket kultur 
i Haugesund Sparebank, 
der bærekraft er en 
naturlig del av denne. 
Interne 
samarbeidsgrupper og 
komiteer.  
 
Vi etterlever gjeldende 
lover og regler i Norge og 
har et sterkt fokus på 
ansvarlig 
virksomhetsstyring. 
Gjennom vår dobbel 
vesentlighetsanalyse 
(DVA) har vi identifisert de 
områdene der vi har 
størst potensial for 
påvirkning – både for 
samfunnet og for vår egen 
verdiskaping.  

 

Ansvar: HR, leder 
bærekraft, ledergruppe. 
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Miljø 

Energi og klimagassutslipp (B3) 

Klimaregnskap er et viktig verktøy i arbeidet med å identifisere konkrete tiltak for å redusere 

klimagassutslipp, og å følge dem opp over tid. Informasjonen som benyttes i et klimaregnskap stammer både 

fra eksterne og interne kilder, og blir omregnet til tonn CO2-ekvivalenter (tCO2e). Klimaregnskap bygges opp 

av to innsatsfaktorer: informasjon om virksomhetens aktiviteter og informasjon om aktivitetenes 

utslippsfaktorer.  

Haugesund Sparebank fører klimaregnskap gjennom innrapportering til Miljøfyrtårn, og jobber for å oppfylle 

standardene som ligger i GHG-protokollen som er den mest kjente standarden for rapportering av 

klimagassutslipp. Vi skiller derfor mellom Scope 1, 2 og 3 i oversikten over våre utslipp og omregner 

til tCO2e. Banken er også med i bransjeinitiativet Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF).  

Haugesund Sparebank valgte i 2025 å følge Eika sin metode for finansierte utslipp for å beregne finansierte 

utslipp i Scope 3, kategori 15. Verktøyet baserer seg på rammeverket fra PCAF og på Finans Norge sin 

Veileder med anbefalinger for hvordan norske banker kan beregne klimagassutslipp.   

Energiforbruk 

Haugesund Sparebank har et samlet energiforbruk på 666 MWh. Dette fordeler seg på elektrisitet på våre 12 

lokasjoner.  
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Fornybar (MWh) 

Ikke-fornybar 
(MWh) 

Samlet 
energiforbruk 
(MWh) 

Elektrisitetsforbruk (MWh) 635 30,64 666,088 

Fjernvarme 0 0 0 

Brensel 0 0 0 

Sum 635,448 30,64 666,088 

 

 

 

Klimagassutslipp 

Haugesund Sparebank har et samlet klimagassutslipp på 24 770 tonn Co2-ekvivalenter. Datakilder og 
metodebruk finnes i vedlegg til bærekraftrapporten.  

Klimagassutslipp (tCO2e) 2025 

Scope 1 4,33 

Scope 2 lokasjonsbasert metode 8,07 

Scope 3  24758,08 

1. Innkjøpte varer og tjenester 0,09 

2. Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter 
(ikke inkludert i scope 1 eller 2) 

12,89 

Samlet energiforbruk 

666 MWh 
elektrisitet 

Samlet klimagassutslipp 

24 770 
tonn Co2-ekvivalenter 
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3. Avfall generert i drift 0,2 

4. Forretningsreiser 19,22 

5. Ansattes pendling 40,68 

6. Investeringer - Finansierte utslipp bolig 1166 

7. Investeringer - Finansierte utslipp 
næringsbygg 

407 

8. Investeringer - Finansierte utslipp 
motoriserte kjøretøy  

142 

9. Investeringer - Finansierte utslipp 
landbruk 

22970 

Totale utslipp (lokasjonsbasert) 24770,48 

Scope 2 markedsbasert metode 350,85 

Scope 3 markedsbasert metode finansierte 
utslipp bolig 

43145,77 

Scope 3 markedsbasert metode finansierte 
utslipp næringsbygg 

15392 

Klimagassintensitet basert på omsetning 5,12033E-05 

 

Scope 1 

Scope 1 omfatter direkte utslipp fra eget utstyr og produksjon, eks. firmabiler. For Haugesund Sparebank 

gjelder dette drivstoff til våre to firmabiler og leasede biler som disponeres av ledergruppen. 

Scope 2 

Scope 2 omfatter indirekte utslipp fra energi og fjernvarme til bankens bygg, samt elektrisitet til bankens 

leasede biler som disponeres av ledergruppen. 

Scope 3 

Scope 3 omfatter indirekte utslipp knyttet til kjøp eller finansiering av varer og tjenester. I følge GHG-

protokollen kan disse utslippene deles inn i 15 ulike kategorier som kan oppstå både oppstrøms og 

nedstrøms i bankens verdikjede. Utslipp som forekommer oppstrøms er fra innkjøpte varer og tjenester: 

flyreiser, ansattes reiser til/fra jobb, avfallshåndtering og innkjøpte varer. Nedstrømsutslipp er utslipp fra 

solgte varer og tjenester: transport, bruk, og sluttbehandling av solgte produkter.   
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Scope 3 post 15 

Som i andre finansforetak, er det spesielt utslipp som forekommer gjennom bankens investeringer - såkalte 

finansierte utslipp – som er den desidert største utslippsposten i bankens klimaregnskap.  Finansierte utslipp 

er utslipp som genereres gjennom utlån og investeringer: utlån til bolig, bil, landbruk, og investeringer i 

selskaper.  

Bankens klimaregnskap – en oversikt over de siste årene 

Klimaregnskapet for 2025 viser et avtrykk på til sammen 24 770,48 fra 18 070,74 tCO2e i 2024. Til sammen 

vil dette tilsi en økning på 6699,74 tCO2e. Økningen kan i hovedsak forklares ut fra en stadig bedring i 

datakvalitet og dekningsgrad. Banken inkluderte i 2024 landbruk, og i år inkluderes også næringsbygg i 

regnskapet, noe som ikke er gjort tidligere.  

Beskrivelse  

tCO2e  

2019  

tCO2e  

2020  

tCO2e  

2021  

tCO2e   

2022  

tCO2e   

2023  

tCO2e   

2024  

  

tCO2e   

2025  

  

Scope 1  3.26  1.83  0.28  1.85  7.72  8.24  4.33  

Scope 2  25.00  23.18  30.61  28.74  31.86  10.34  8.07  

Scope 3  51.80  10.37  2.17  25.66   27.34  23.89  73.01  

Scope 3 post 
15  

        461.22   18017.29  24685  

TOTALT  80.05  35.58  33.05  56.24  528,14  18059.7  24770.48  
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Klimagassreduksjon og omstilling (C3) 

Haugesund Sparebank har i 2025 jobbet med overgangsplan for klimagassreduksjon og omstilling. Denne 

skal revideres Q4 2026. Tabellen under viser et forenklet utdrag og oversikt over mål og tiltak.  

Mål for reduksjon av 
klimagassutslipp 

Målår 2031 Basisår 2025 

Enheten 
som 

brukes for 
mål 

Liste over hovedtiltak for å 
nå målene 

Scope 1 utslipp 0 tCO2e 4 tCO2e Tonn CO2e 
Ingen nye leasede biler og 
firmabiler skal være fossile.  

Scope 2 utslipp 599 mwh 666 mwh Mwh 

Vi jobber målrettet med å 
redusere strømforbruket på 
byggene våre, og vil 
fortsette dette arbeidet. Vi 
flytter inn i mer 
energieffektive bygg i 
Haugesund og i Ølen i 2026, 
noe som vil være med å 
bidra til lavere 
strømforbruk.  Mål om 10 % 
reduksjon. 

Scope 3 utslipp 
Kvantitative mål 
settes Q4 2026 

24 770 tCO2e Tonn CO2e 

Kompetanseheving ESG, 
grønne lån, ESG i 
kunderådgivning. 
 
Forbedre kvalitet data, og 
oppnå stabil datatilgang for 
å kunne sette gode og 
konkrete kvantitative mål. 
 
Kvantitative mål tCO2e 
settes Q4 2026 ved 
revidering av 
overgangsplan.  

 

Omstillingsplan for klimaendringer 

Haugesund Sparebank opererer ikke selv i sektorer med høy klimapåvirkning, men eksponeres indirekte 

gjennom finansierte utslipp i utlånsporteføljen. I tråd med Eika Alliansens klimaambisjon om netto null utslipp 

innen 2050 er det besluttet å utarbeide en dekarboniseringsplan. Vi har utarbeidet omstillingsplan basert på 

denne malen, Q1 2026. Planen beskriver mål, tiltak og virkemidler for gradvis reduksjon av finansierte 

utslipp, med særlig vekt på energiforbedring i boligporteføljen og ansvarlig kredittpraksis i næringseiendom 

samt innen landbruk. 

Dekarboniseringsplanen/omstillingsplanen vil oppdateres til versjon 2, Q4 2026, og vil deretter revideres årlig 

med bakgrunn i nye data og klimaforskning. Planen skal støtte opp om klimaregnskapet og bidra til å 
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identifisere og redusere utslipp i tråd med regulatoriske forventninger og Parisavtalen. 
 

Klimarisiko (C4) 

Klimaendringer og andre temaer knyttet til bærekraft gir opphav til risiko for banken og banken sine kunder. 

Gjennom stadig bedre verktøy og ved systematisk arbeid med å avdekke, forstå og styre risiko i 

kundeforholdene, styrer banken risikoen i egen portefølje, og kan samtidig bidra til økt risikoforståelse og 

mer bærekraftig atferd hos kundene.   

 

TCFD-rapport 

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) er et rammeverk for rapportering på  

klimarelaterte risikoer og muligheter utarbeidet av Financial Stability Board på oppdrag fra G20. 

Rammeverket er ikke obligatorisk, men anbefales av Finans Norge i deres Veikart for grønn 

konkurransekraft i finansnæringen.  

Gjennom 2023 hadde Haugesund Sparebank risikoanalyser og- vurderinger i arbeidsgrupper, og utarbeidet 

en TCFD-rapport som følger anbefalte rapporteringspunkter i TCFD Implementing guidance (2021). 

Rapporten ble revidert Q1 2026 og er tilgjengelig på banken sin hjemmeside. Her ligger oversikt over 

bankens vurdering av overgangsrisiko, fysisk risiko og ansvarsrisiko ut fra kort, mellom og lang sikt. 

ESG- og klimarisiko i interne risikosystemer 

Banken har integrert ESG- og klimarisiko i interne risikosystemer og følger disse opp kvartalsvis og årlig: 
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1. Kvartalsvis risikodashbord for ESG og bærekraft. Arbeidet utføres av Leder bærekraft og kvitteres ut av 

Leder økonomi og finans. 

2. Årlig internkontrollskjema for bærekraft. Arbeidet utføres av Leder bærekraft og kvitteres ut av Leder 

økonomi og finans.  

ESG-vurdering i kredittengasjement 

Kredittgivning er et sentralt virkemiddel i bankens samfunnsrolle og et prioritert område i arbeidet med 

bærekraft. Særlig knyttet til klimarelatert risiko er kredittområdet et viktig fokus for risikoanalyse og 

risikoreduserende tiltak. 

ESG-forhold vurderes og dokumenteres i kredittsaker (BM/PM) i henhold til Kreditthåndboken 

og bærekraftmodulen i Kredittportalen. For eiendomspant blir energi-/EPC-data og fysisk klimarisiko 

vurdert ved nye lån og porteføljeoppfølging, og innarbeides i saksrapporter. Eksponering mot sektorer med 

høy overgangs- eller fysisk risiko følges opp særskilt og vurderes i strategi og bankens øvrige risikoarbeid.  

Prosjekt i regi av Eika Gruppen 

Banken deltar også i prosjekt i regi av Eika Gruppen som skal sikre etterlevelse av nye regulatoriske krav til 

ESG-risiko i henhold til CRD6, CRR3 og EBA-retningslinjer for ESG-risiko, med frist januar 2027. Denne 

leveransen inkluderer å utarbeide metodikk og maler for integrering av ESG-risiko i kapitalstyring og 

risikostyring (ICAAP, Pilar 3 og risikostrategi). Prosjektet skal også utvikle forslag til praktisk datainnsamling 

(inkl. proxy), ESG-scenarioanalyser og proporsjonalitetsvurderinger tilpasset små og mellomstore banker.  

 

Ressursbruk, sirkulær økonomi og avfallshåndtering (B7) 

Haugesund Sparebank har per i dag ikke en egen strategi eller mål knyttet til sirkulær økonomi, da vår 

virksomhet hovedsakelig er rettet mot personmarkedet og boliglån. Banken støtter likevel prinsipper for 

ressurs- og energieffektivitet gjennom finansiering av energieffektive boliger og oppgraderinger som kan 

redusere ressursbruk over tid. Internt prioriterer vi gjenbruk av utstyr der det er mulig og stiller krav til 

leverandører om miljømessig forsvarlig håndtering av avfall. Videre utvikling innen sirkulær økonomi vil 

vurderes i takt med regulatoriske forventninger og relevante muligheter i vårt markedsområde. 

 

Samlet generert 
avfall, hvorav 

Generert avfall (f.eks 
tonn) 

Avfall som går til 
materialgjenvinning eller 
ombruk 

Avfall sendt til 
deponering 

Restavfall 3,46 0 % 

Plast 0,173 1 % 

Papir, papp og kartong 1,32 1 % 

Glass og metall 0,576 1 % 

Organisk  2,468 1 % 

Farlig avfall Generert avfall (f.eks 
tonn) 

Avfall som går til 
resirkulering eller ombruk 

Avfall sendt til 
deponering 

Avfallstype 1 0 0 0 
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Avfallstype 2 0 0 0 

Total mengde 
materialer 

7,997 
  

 

Kunder 

Bankens samfunnsansvar er nært knyttet til ansvarlig bankdrift og god kundeoppfølging av bankens privat- 

og bedriftskunder. I salg av tjenester og produkter skal banken sørge for at kundene mottar bankens beste 

råd og veiledning. Vi ønsker også å styrke kundenes evne til å motvirke, tilpasse seg og redusere 

konsekvensene av klimaendringene ved å tilby kundene våre bærekraftige produkter og tjenester. 

Grønne lån 

Grønne lån gir bedre rente for kunden, mindre risiko for banken, og bidrar samtidig til å finansiere tiltak som 

er mer energieffektive og dermed har potensiale for å redusere energibruken. Haugesund Sparebank har 

utarbeidet rammeverk for ulike typer grønne lån og arbeider med å gjøre denne porteføljen større. 

Grønt rammeverk for grønne produkter 

Haugesund Sparebank utarbeidet 2022 rammeverk for utstedelse av grønne obligasjoner. Rammeverket 

støtter opp om FNs bærekraftmål og er en del av bankens strategi for å styrke fokuset på bærekraft både 

internt i organisasjonen og mot bankens kunder.   

Rammeverket ble utarbeidet i tråd med ICMA Green Bond Principles, og kvalitetssikret av DNB Carnegie. 

Cicero har utført en Second Party Opinion på rammeverket og gitt det «Light green» i shades of green og 

«Good» i Governance Assesment. Rammeverket blir oppdatert 2026. Ved utgangen av 2025 er det totalt 

236 antall grønne lån, opp 14 % fra 2024. Av dette er 224 grønne boliglån, 3 er grønne landbrukslån, og 4 er 

grønne bedriftslån.  

Grønne landbrukslån 

Haugesund Sparebank lanserte våren 2022 Grønne landbrukslån som en hjelp for landbrukskunder som 

ønsker å foreta investeringer i viktige og nødvendige miljøtiltak på gården.   

Grønne boliglån 

Haugesund Sparebank har kunnet tilby grønne boliglån siden 2018. Grønne boliglån tilbys boliger som 

innehar energiklasse A eller B, og/eller solceller. Banken tilbyr også grønt lån til rehabilitering av bolig.  

Grønne næringslån  

Haugesund Sparebank har tilbud om grønt lån til finansiering av energieffektive næringsbygg og boligbygg 

for utleie, både ved oppføring av næringsbygg og ved forbedring av energieffektivitet etter rehabilitering med 

mer enn 30 % forbedring.  

Grønne billån 

Gjennom Eika Kapitalbank kunne Haugesund Sparebank i 2024 tilby gode betingelser ved kjøp av 0-

utslippsbil som el- eller hydrogendrevet bil.   



Haugesund Sparebank                                                                  Lokal, nær og personlig 

Bærekraftrapport       21 

 

Levende lokalsamfunn 

Som lokal sparebank går overskudd tilbake til lokalsamfunnet. Haugesund Sparebank støtter allmennyttige 

formål innen idrett, kultur, frivillighet og samfunnsutvikling gjennom gaveutdelinger og sponsoravtaler. 

Støtten er rettet mot tiltak som bidrar til aktivitet, fellesskap og positiv utvikling i regionen.  

Haugesund Sparebank tar også ansvar som kunnskapsaktør og pådriver for dialog og kompetansedeling i 

regionen. Banken deltar i og bidrar til faglige og sosiale møteplasser som samler næringsliv, offentlig sektor 

og frivillige aktører.  
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Bærekraftdagen 

Haugesund Sparebank har stått som medarrangør av den årlige konferansen Bærekraftdagen i Haugesund 

de siste fire årene. Dette har blitt en viktig arena for kompetanseutveksling innen bærekraft i regionen. Målet 

er å bringe sammen ulike aktører fra bedrifter, det offentlige og akademia for å fremme bærekraft på 

Haugalandet og i Sunnhordland. Deltagerprisen er satt så lavt som mulig, for å sikre at flest mulig 

interesserte har anledning til å komme.  

Konferansen har vært arbeidet med gjennom hele 2025, og ble gjennomført på Edda Kino 29. januar 2026 

med 169 engasjerte deltagere i salen. I tillegg til å yte økonomiske midler, bidrar også banken i 

gjennomføring av konferansen, både på scenen og i arrangementskomitéen.  
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Bærekraftprisen 

I regionen vår er det mange bedrifter og organisasjoner som satser på bærekraft, enten det er gjennom 

sosial inkludering, tilrettelagt arbeid, grønn teknologi, gjenbruk eller gjennom andre bærekrafttiltak. Gjennom 

bærekraftprisen retter Haugesund Sparebank fokuset mot dette arbeidet og hedre det med en årlig pris.  

Bærekraftprisen for Haugalandet og Sunnhordland skal fremheve lokale bedrifter og organisasjoner som er 

bevisste samfunnsaktører, og som motiverer andre aktører til å fokusere på bærekraft. Slik ønsker vi å skape 

engasjement og å fremheve de som viser vei og med det bidrar til å løfte også andre til å se gode løsninger 

og muligheter for fremtidig virksomhet.  

Under Bærekraftdagen 29.januar 2026, ble Haugesund Sparebanks bærekraftpris delt ut til Sandvold og 

Velde Supply AS. Vinneren er et forbilde for regionen som viser og deler av sin kunnskap knyttet til deres 

arbeid og prosjekter, samt hvilke muligheter som ligger i å satse på bærekraft. De mottok et lokalprodusert 

trofé fra Formbar i tillegg til en pengepris på 50.000 kroner.  

IL Trott og SEAM AS var også finalister som har vist en fremragende evne og vilje til å finne gode 

bærekraftige løsninger på hver sin måte. Her kan nevnes IL Trott og deres inkluderende tiltak, og SEAM sine 

nullutslippsløsninger. De mottok en pengepremie på 10.000 kroner hver. 
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Frokostmøte 

I samarbeid med Stord Næringsråd og Berekraftvekene på Stord, arrangerte Haugesund Sparebank 19. 

februar 2025 frokostmøte på Stord Hotell. Det ble et inspirerende frokostmøte som satte fokus på fremtidige 

løsninger innen bærekraft og hvordan vi kan finne gode løsninger sammen innen regionen vår. Hele 85 

påmeldte fikk med seg engasjerende innhold og presentasjoner. Bankens Leder for bærekraft hadde et av 

innleggene med fokus rettet mot grønn finans, og hvilken rolle bankene har i det grønne skiftet og det nye 

bærekraftdirektivet fra EU. 
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Nettverk for bærekraft i Sunnhordland 

Haugesund Sparebank tok etter frokostmøtet 19. februar ansvar for å starte opp nettverk for bærekraft i 

Sunnhordland, med kvartalsvise møter. Første samling ble arrangert 23. september 2025 med tema: Hva er 

klima- og bærekraftrapportering og hvorfor skal vi drive med dette?  

Haugesund Sparebank sitter i oppstartskomitéen sammen med representanter fra virksomhetene Aker 

Solution Stord, Høgskulen på Vestlandet, Universitetet i Bergen og Region Sunnhordland. 

Sosiale indikatorer 
Haugesund Sparebank har et tydelig sosialt samfunnsansvar som er forankret i sparebankmodellen og 

bankens rolle som lokal og langsiktig samfunnsaktør. Gjennom ansvarlig bankdrift, målrettet støtte til 

lokalsamfunnet og aktiv deltakelse i regionale initiativ bidrar banken til inkludering, fellesskap og utvikling på 

Haugalandet og i Sunnhordland.  

Generelle egenskaper og tilleggsopplysninger 

(B8 og C5) 

De følgende tall gjelder for 31.12.2025 dersom ikke noe annet er opplyst.  
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Virksomheten har en arbeidsstyrke på 89 ansatte.  

De ansatte er fordelt etter type kontrakt, kjønn og land i tabellen under:  

Type kontrakt: Antall ansatte (heltidsekvivalenter eller 
antall ansatte) 

Midlertidig kontrakt 1 

Fast kontrakt 89 

Totalt ansatte 90 

Ansatte etter kjønn: 
Antall ansatte (heltidsekvivalenter eller 
antall ansatte) 

Menn 37 

Kvinner 53 

Annen 0 

Ikke rapportert 0 

Land (hvis aktuelt) 
Antall ansatte (heltidsekvivalenter eller 
antall ansatte) 

Land A 0 

Land B 0 

Dersom foretaket sysselsetter 50 ansatte 
eller flere, opplys om turnover for 
rapporteringsperioden. 

0,0111 

 

Haugesund Sparebank hadde en kvinneandel på ledelsesnivå på 0,56.  

I 2025 hadde banken 1 midlertidig ansatt formidlet av foretak som primært tilbyr "arbeidskrafttjenester":   

Kvinneandelen på ledelsesnivå  
(virksomheten sysselsetter 50 eller flere 
ansatte for rapporteringsperioden) 

0,56 

Type ansatte 
Antall selvstendig næringsdrivende og 
midlertidige arbeidstakere fra 
bemanningsbyråer 

Samlet antall selvstendig næringsdrivende 
uten personell som utelukkende arbeider 
for foretaket (foretaket har 50 eller flere 
ansatte) 

0 

Samlet antall midlertidig ansatte formidlet 
av foretak som primært tilbyr 
arbeidskrafttjenester (foretaket har 50 eller 
flere ansatte) 

1 
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Helse og sikkerhet (B9) 

 

 

 

 

 

 

I 2025 var det ingen 0 rapporterte tilfeller av arbeidsrelaterte ulykker og 0 dødsfall som følge av 

arbeidsrelaterte skader og arbeidsrelatert dårlig helse.  

Godtgjøring, kollektive forhandlinger og opplæring (B10) 

Andel ansatte omfattet av kollektivavtaler var 0,92 %.  

Haugesund Sparebank hadde i gjennomsnitt opplæringstimer per ansatt: 34 timer for kvinner og 29 timer for 

menn. Dette er basert på timer brukt på kurs gjennom Eika Skolen, som er Eika sin kursportal, i tillegg til 

noen interne og eksterne kurs.  

Aktivitetskonkurranse ansatte  

Høsten 2025 deltok Haugesund Sparebank i den nasjonale klimakonkurransen Ducky, arrangert i samarbeid 

med Framtiden i våre hender. Formålet med deltakelsen var å styrke intern bevissthet rundt klima og 

bærekraft, og samtidig bidra til engasjement, aktivitet og felles ansvar i organisasjonen.  

Konkurransen fungerte som et kulturbyggende tiltak, der bærekraft ble gjort konkret, relevant og felles – på 

tvers av roller og fagområder og der de ansatte motiverte hverandre til økt aktivitet og deltagelse. Samlet 

beregnet besparelse ble 7,7 tCO2e.  

To ansatte som deltok i Klimakonkurransen, ble også plukket ut som vinner av seiltur og 

plastryddingsoppdrag med In The Same Boat. Reisen er planlagt på forsommer 2026 til Nord-Norge og 

Lofoten.   

2025 

0 
Rapporterte tilfeller av 

arbeidsrelaterte 
ulykker 
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Menneskerettigheetspolicyer og -prosesser og alvorlige 

negative menneskerettighetsbrudd (C6 og C7) 

I tillegg til arbeidet med Åpenhetsloven (se egen publisert offentliggjøring) har Haugesund Sparebank etiske 

retningslinjer, personalhåndbok, og HMS-håndbok.  

Følgende områder er dekket (JA/NEI):  

Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke 

Barnearbeid NEI 

Tvangsarbeid NEI 

Menneskehandel NEI 

Diskriminering JA 

Ulykkesforebygging NEI 

Annet (spesifiser) NEI 

Har foretaket en ordning for 
klagebehandling for egen arbeidsstyrke? 

JA 

 

Har det forekommet bekreftede hendelser i foretakets egen arbeidsstyrke 
relatert til følgende områder under (JA/NEI)? Hvis JA, kan foretaket gi en 
beskrivelse av hvilke tiltak som iverksettes for å håndtere hendelsene: 
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Barnearbeid NEI 

Tvangsarbeid NEI 

Menneskehandel NEI 

Diskriminering NEI 

Annet (spesifiser) NEI 

Dersom virksomheten er kjent med bekreftede 
hendelser som involverer arbeidere i verdikjeden, 
berørte lokalsamfunn, forbrukere og sluttbrukere, gi 
nærmere detaljer 

NEI 

God forretningsskikk 

Dommer og bøter for korrupsjon og bestikkelser (B11) 

Haugesund Sparebank har ikke hatt domfellelser og bøter for korrupsjon og bestikkelser i 

rapporteringsperioden: NEI. Haugesund Sparebank er ikke utelukket fra EU-referanseindekser: 0 

INDIKATORER FOR GOD 
FORRETNINGSSKIKK  

 

B11 - Dommer og bøter for korrupsjon og 
bestikkelser 

 

Har virksomheten hatt domfellelser og bøter for korrupsjon og 
bestikkelser i rapporteringsperioden? 

NEI 

Hvis ja, skal foretaket oppgi antall domfellelser og samlet  
bøtebeløp som er ilagt for overtredelse av lover om bekjempelse av 
korrupsjon og bestikkelser. 

0 

 

Kjønnsbalanse i styret (C9) 

Styret til Haugesund Sparebank hadde en kjønnsbalanse på 0,5 (4 kvinnelige styremedlemmer og 

4 mannlige).   

C9 – Kjønnsbalanse i styret 

Dersom virksomheten har et styre, oppgi styrets kjønnsfordeling (antall kvinnelige 
styremedlemmer/antall mannlige styremedlemmer) 

0,5 

 



Vedlegg til bærekraftsrapport 2025 

1. Klimaregnskap: metode og datakilder 

Banken rapporterer på egne utslipp i scope 1, 2, og 3. I tillegg rapporteres det i scope 3 på utslipp 
som genereres av utlån og investeringer (kategori 15). Dette kalles heretter for finansierte utslipp.  

Finansierte utslipp fra bolig 

For boligeiendom består utslippsdataene av lån med sikkerhet i boligtypene enebolig, tomannsbolig, 
rekkehus og leiligheter, både fra personmarkedet og fra boliger til utleie i bedriftsmarkedet. 
Finansierte utslipp for hele borettslag (hele bygningen) inngår ikke i rapporten. Eiendomsverdi leverer 
informasjon om estimert energiforbruk og estimert CO2-utslipp per eiendom, og dette brukes til å 
beregne de finansierte klimagassutslippene.  

Datakvalitet 

Eiendomsverdi AS leverer energidata basert på enten tilgjengelig energikarakter fra Enova, eller 
estimerte utslipp ut ifra en metode og data levert fra Simien. Den første kvalifiserer til 
datakvalitetsscore 3, mens den andre kvalifiserer til datakvalitetsscore 3 eller 4. Finans Norges 
veileder viser til at estimeringsmodeller kan gis nivå 3 dersom de har tilfredsstillende treffsikkerhet 
testet mot andre datakilder/gjennomsnittbetraktninger. Dette har Eiendomsverdi testet, og vist at 
Simien/Eiendomsverdis beregninger treffer bedre på faktisk energibruk enn ved bruk av vedlegget i 
energiattesten. Derfor har vi valgt å gi datakvalitet 3 på hele porteføljen. Viser til Eiendomsverdi sitt 
PCAF-rammeverk fra 2025 for mer informasjon om datakvaliteten: Eiendomsverdi AS 

Utslippsfaktorer:  

Utslippsfaktorer leveres av Eiendomsverdi som igjen bruker NVE sine strømdeklarasjoner. Disse 
oppdateres årlig og publiseres her: NVE strømdeklarasjoner  

Dekningsgrad 

For alle de fire boligtypene får 99% av eiendommene beregnet estimerte CO2-utslipp. 
Dekningsgraden er noe lavere for leiligheter, og er på 98 %. Hele borettslag (bygningen) er ikke 
inkludert i rapporten og beregning av dekningsgrad. 

 
 

Finansierte utslipp fra næringseiendom 

Finansierte utslipp fra næringseiendom inkluderer finansiering av næringseiendom som benyttes til 
kommersielle formål, definert som inntektsskapende virksomhet gjennom utleie av for eksempel 
kontor, hotell, eller lagerbygg. Dette gjelder uavhengig om låntaker eier eiendommen direkte eller 
gjennom et selskap. Investeringer eller lån der eiendom er pantsatt for andre formål enn til 
kommersiell utleie av næringseiendom, er ikke dekket.  

 

https://home.eiendomsverdi.no/artikler/pcaf
https://www.nve.no/energi/energisystem/energibruk/stroemdeklarasjoner/


Datakvalitet 

Netto AS leverer energidata basert på enten tilgjengelig energikarakter fra Enova, eller estimerte 
utslipp ut ifra deres egen metode i samsvar med Finans Norge og PCAF-retningslinjene. For 
bygninger med energimerke estimeres utslipp basert på levert energiverdi fra hvert enkelt 
energimerke. Dette gir datakvalitet 3. For bygninger uten energimerke, estimeres energiforbruk ved 
hjelp av CRREM-avkarboniseringsveier. Disse gir referanseverdier for energiintensitet basert på 
bygningstype, lokasjon og vurderingsår, noe som gir datakvalitet 4. Byggene populeres ved å slå opp 
eiendommen i matrikkelen og finne tilhørende bygg. Det betyr at et objekt fra banken kan repeteres 
flere ganger, siden det ofte er flere bygninger per matrikkelenhet som banken har pant i. Dette er 
forsøkt tatt høyde for i beregningene, men totalt sett har vi vurdert datakvaliteten i porteføljen til et 
konservativt estimat på 4.   

Drill ned på objekt-nivå er også tilgjengelig for næringseiendommer. Det foreligger mer tilgjengelig 
data om klimautslipp for boligeiendom enn for næringseiendom, så derfor vil dataene for 
næringseiendom være litt mindre detaljerte. 

Utslippsfaktorer:  

Utslippsfaktorer leveres av Netto som igjen bruker NVE sine strømdeklarasjoner.  

Dekningsgrad:  

I banken sin kredittprosess er næringsbygg registrert med anvendelse som forretning-, industri-, 
landbruk-, næring-, bolig og forr.-, eller lagerbygg, og dekningsgraden er tilnærmet 100%. 
Næringsbygget registert med anvendelse bolig er ikke inkludert her, men under rapporten for bolig.  
 

 Finansierte utslipp fra motoriserte kjøretøy 

Finansierte utslipp fra motoriserte kjøretøy inkluderer lån til privatpersoner der hensikten med 
låneopptaket er kjøp av et motorisert kjøretøy, også kalt salgspantlån. Beregningen av årlige utslipp 
er basert på de kjøretøyene som hadde lån registrert ved utgangen av andre kvartal.  

Datakvalitet 

De finansierte utslippene inkluderer fire ulike typer kjøpetøy: personbil, buss, små godsbil og stor 
lastebil, samt fire ulike typer drivstoff: bensin, diesel, elektrisk, og ladbar hybrid (Plug-in-hybrid). 
Ikke-ladbare hybridkjøretøy regnes som bensin eller dieselbiler etter hva slags drivstoff kjøretøyet 
bruker.   

Data om kjørelengder hentes fra SSB og estimert drivstofforbruk for ulike kjøretøy (WLTP/NEDC) 
hentes fra Statens veivesen. Der det er ukjent om NEDC eller WLTP er brukt som målemetode, er 
NEDC antatt og utslippstallene oppjustert. Dette gjelder noen bensin- og dieseldrevne kjøretøy.  

Utslippene fra helelektriske kjøretøy er av hensyn til vedlikehold, modellering og tilgjengelighet av 
data et konservativt estimat som overvurderer de faktiske utslippene noe. Datakvalitetsscoren er 
satt ned tilsvarende det den ville vært uten denne overvurderingen.  

Totalt for hele porteføljen er datakvaliteten i henhold til PCAF-score rett over 2.  



Utslippsfaktorer 

Utslippsfaktor for bensin og diesel hentes fra Miljødirektoratet og for strøm hentes fra NVE.  

Dekningsgrad 

Utslippstallene inkluderer kjøretøy finansiert av Eika Digitalbank, men formidlet av banken og 
kjøretøy finansiert av banken selv. Kjøretøy som er finansiert gjennom refinansiering av boliglån er 
ikke inkludert.   

 

Finansierte utslipp fra landbruk  

Finansierte utslipp for landbruk inkluderer personer eller selskaper som er aktive produsenter.  
Utslippene inkluderer ikke opptak fra skog.   

Datakvalitet 

De finansierte utslippene for landbruk er beregnet ved hjelp av veileder fra Finans Norge, data om 
bedriftskunder fra produksjons- og avløsertilskudd til jordbruksforetak fra Landbruksdirektoratet 
(Data Norge), og bankens egne regnskapstall fra porteføljen. Dette gir en datakvalitet lik 3 etter 
PCAFs datakvalitetshierarki.  

Bankens andel av utslipp beregnes ut ifra eksponering mot landbrukskunden sett i forhold til verdien 
av denne kundens pant. Finans Norge har ikke identifisert noen norske landbrukskunder som er 
store nok til at finansforetak i Norge har tilgang på selskapsverdi inkludert kontanter for bruk i 
telleren for fordelingsfaktoren.   

I stedet anbefales det å fordele klimagassutslippene i tråd med kundens belåningsgrad (loan to 
value, LTV). Belåningsgraden beregnes på bakgrunn av hver enkelt banks verdsettelsesmodell for 
landbruket. Disse verdsettelsesmodellene inkluderer normalt bondens hus. I Norge er typisk 
bankfinansiering av landbruket en blanding av hus og gårdsdrift, som regel uten at banken har 
mulighet til å identifisere hva av lånet som går til hva. I praksis blir dermed finansieringsgraden felles 
for hus og gårdsdriften.   

Utslippsfaktorer 

Utslippsfaktorer er hentet fra Platon-rapport 5/2022, som er i tråd med anbefaling av Finans Norge. 

Dekningsgrad 

Dekningsgraden er i verktøyet beregnet til 100 %.  

 


