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Haugesund Sparebank

1 Generell beskrivelse av

virksomheten

1.1 Om Haugesund Sparebank

1.1.1 Virksomhet

Haugesund Sparebank er registrert som sparebank og opererer innenfor NACE-kode 64190, 68310. | 2025
hadde virksomheten balansesum pa kr 20 441 848 000, salgsinntekter pa kr 483 767 000, og per 31.12
2025 var det 89 ansatte. Banken er sertifisert som miljgfyrtarn siden 2009, og ble resertifisert september

2025.

Haugesund Sparebank har tilstedeveerelse pa flere lokasjoner:

Lokal, naer og personlig

IAdresse Postnummer By
Hovedkontor Haraldsgata 115 5527 Haugesund
Filial Hamnegata 2 5411 Stord
Filial Heiamyro 11 5460 Husnes
Filial Teiglandsvegen 2 5680 Tysnes
Filial Dreganesvegen 4 5580 Jlen
Filial Laguneveien 7 5239 Radal
Filial Haukelivegen 997 5590 Etne
Filial Longhammarvegen 27 5536 Haugesund
Filial IAksdal Senter 5570 IAksdal
Filial Langevag Bygdatun 5443 Bomlo
Filial \Vikevegen 28 5574 Skjold
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Haugesund Sparebank Lokal, naer og personlig

Filial Strandgaten 53 5004 Bergen

1.1.2 Funksjon og virke

Haugesund Sparebank er en kundeorientert, attraktiv og selvstendig sparebank med lokal forankring.
Banken driver etter sunne gkonomiske prinsipper, til beste for kundene, eiere og ansatte, og skal bidra til
vekst og utvikling i lokalsamfunnet. Var visjon, verdier og forretningsidé gir oss et stort ansvar overfor vare
kunder. For a etterleve disse ma vi stadig forbedre oss og veere i forkant av markedets og kundenes behov.
Vi vil vedlikeholde og videreutvikle en kultur som skaper gode og langvarige kunderelasjoner, gode og
attraktive arbeidsplasser, engasjerte medarbeidere, godt lagspill og med tro pa servicekvalitet som grunnlag
for forngyde og lojale kunder.

Sentrale verdier for kundebehandlingen er:

e God personlig service

e Tidsaktuelle produkter og tjenester

e Gode kundeopplevelser i alle kanaler

e Faglig dyktige ansatte og god radgivning
e Hay etisk standard

Malet er at Haugesund Sparebank skal ha en kundebehandling som tilfredsstiller kundenes behov og
forventninger, slik at langvarige kunderelasjoner vil besta. Bankens markedsomrade er i hovedsak
Haugalandet og Sunnhordland.
Bankens hovedomrader for salg av finansielle produkter og tjenester er:

e Personmarked

e Sma og mellomstore bedrifter

e Kommuner
e Institusjoner, foreninger og lag

1.1.3 Struktur

Ansvarsstrukturen i Haugesund Sparebank er vist i organisasjonskartet:
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Organisasjon og ledelse

Generaltorsamling

Internrevisor Adm._Banksjel
RSM Bents Haraldson Syre

Banksjof BM Banksjof PM Finans og @konomi| toknologi og Fellastjenaster
Torstein Langeland Rolf Litahammer Steffen Nmss kundeopplevelse Steffon Sloire
Littian Medby Opdat

Ekstern ravisjon
PWC

Kommunikasjon, HRoy

1.1.4 Okonomi

For regnskapsaret 2025 hadde Haugesund Sparebank et totalresultat etter skatt pa 284 MNOK,
forvaltningskapital pa 20 431 MNOK og forretningskapital pa 24 900 MNOK.

1.2 Retningslinjer om samfunnsansvar

Bankens samfunnsansvar og arbeid med grunnleggende arbeids- og menneskerettigheter er omtalt i en
rekke styringsdokumenter for Haugesund Sparebank.

1.2.1 Bankens strategi

| bankens overordnede strategidokument kommer bankens samfunnsansvar til uttrykk blant annet gjennom
bankens visjon «Vi skal bidra til at Haugalandet og Sunnhordland er et godt sted a bo og leve» og bankens
verdier «lokal, neer og personlig».

Som lokal sparebank har Haugesund Sparebank en sentral rolle i & bidra til baerekraftig utvikling i regionen,
samtidig som banken skal sikre forsvarlig risikostyring og langsiktig verdiskaping. Banken skal stille tydelige
krav til egen virksomhet, kunder og leverandgrer, og bruke kapital, radgivning og kompetanse aktivt for &
statte en gradvis og ansvarlig omstilling.

1.2.2 Baerekraftstrategi

Baerekraft er en integrert del av Haugesund Sparebanks overordnede strategi og styringsmodell.
Regnskapsaret 2025 gjennomfgrte Haugesund Sparebank versjon 2 av dobbel vesentlighetsanalyse (DVA),
tilpasset VSME-standard. Ved hjelp av DVA-verktgyet har banken utarbeidet en baerekraftsvurdering

av bankens vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter (IRO) i
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Haugesund Sparebank Lokal, naer og personlig

hele verdikjeden, den operasjonelle bankvirksomheten og integrert det som sentral del av strategien.
Baerekraftstrategien blir revidert Q2 2026 og vil ligge apen pa bankens nettsider.

Banken har ogsa etablert en Policy for baerekraft, som sammen med gvrige styrende dokumenter skal sikre
en helhetlig innretning pa baerekraftarbeidet. Virksomheten har utviklet et helhetlig styringssystem for
baerekraft, inkludert tydeligere roller, prosesser og rapportering.

1.2.3 Etiske retningslinjer

Haugesund Sparebank har egne retningslinjer for etikk og samfunnsansvar som alle ansatte ma lese og
skrive under pa. | retningslinjene synliggjares bankens forpliktelser overfor menneskerettighetene, blant
annet gjennom underkapittelet «<Banken og menneskerettigheter».

Utdrag fra etiske retningslinjer vedrgrende bankens forpliktelser overfor menneskerettighetene:

Banken skal stgtte og respektere vern av internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, og skal pa
ingen mate medvirke til brudd pa menneskerettighetene. Banken har sin virksomhet i Norge og
mgter ikke store utfordringer knyttet til menneskerettigheter i sin daglige virksomhet. Gjennom valg
av produkter og leverandgrer gnsker banken & fremme stette og respekt for anerkjente
menneskerettigheter.

Utdrag fra etiske retningslinjer vedrgrende banken og leverandgrer:

Bankens valg av leverandgrer skal gjenspeile bankens holdninger til samfunnsansvar. Banken skal
derfor fortrinnsvis innga avtaler med leverandgrer som i hele sin virksomhet respekterer
grunnleggende menneske- og arbeidstakerrettigheter, og som er bevisst sitt samfunnsansvar ved
valg og oppfalging av underleverandgrer.

1.2.4 Innkjopspolicy

Haugesund Sparebank har utarbeidet en egen innkjgpspolicy. | denne policyen kommer vare krav til egne
innkjgp frem, hvorav noen omfatter etikk i innkjgpsprosessen.

«Vi skal handle etisk: Vi skal handle fra leverandarer som oppfyller grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter.»

1.2.5 Forventninger til leverandgrer og forretningspartnere

| dokumentet «Samfunnsansvar. Forventinger til oss selv og vare leverandgrer og forretningspartnere»
kommer det tydelig frem hvilke forventninger vi har til leveranderer og forretningspartnere nar det gjelder
temaer som arbeids- og menneskerettigheter, diskriminering og trakassering, HMS, gkonomisk kriminalitet
og miljg. Dokumentet sendes ut til vesentlige leverandarer og til forretningspartnere, som gjennom en
undersgkelse ma bekrefte at de har lest dokumentet og stiller seg bak vare forventninger.

1.3 Varslings- og klagemekanismer

Haugesund Sparebank har interne varslingskanaler for ansatte som vil rapportere om avvik eller
kritikkverdige forhold. Vi har p.t. ikke egne varslingskanaler for eksterne, men vi har en egen klageside hvor
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Haugesund Sparebank Lokal, neer og personlig

kunder far retningslinjer for hvordan de kan si ifra om de er misforngyde eller uenige med banken. Banken
har ogsa 12 filialer med apen kundeservice hvor kundene kan komme i kontakt med oss fysisk.

1.4 Rutiner for Apenhetsloven

Haugesund Sparebank har tatt utgangspunkt i anbefalingene fra Forbrukertilsynet (figur under) i
utarbeidelsen av bankens egen rutine for arbeid med Apenhetsloven.

Kartlegg og vurder
negativ pavirkning/skadt
ut fra egen virksomhet,
levereandorkjede og
forretningsforbindelser

\ ¢
©

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvak
gjennomfering

e Stans, forebygg eller
og resultater

reduser negativ
pavirkning/skade

Trinn 1 — Forankre ansvarlighet

Deltrinn 1A — Rutine for arbeid med loven

Leder beerekraft utarbeider en rutine for arbeidet med Apenhetsloven.

Ledelsen utarbeider en kommunikasjonsplan for henvendelser i forbindelse med Apenhetsloven.
Styret godkjenner rutinen og kommunikasjonsplanen.

Planene/rutinene oppdateres arlig.

pPob=

Nar: Hest 2022 og videre hver Q3
Deltrinn 1B — Gjennomgang av styrende dokumenter

1. Beerekraftansvarlig gjennomgar styrende dokumenter i banken og kommer med forslag til evt.
endringsforslag iht. Apenhetsloven.
2. Ledelse vedtar evt. endringsforslag

Nar: Hast 2022
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Haugesund Sparebank Lokal, naer og personlig

Trinn 2 — Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skader
Deltrinn 2A — Mote #1 i tverrfaglig arbeidsgruppe

e En tverrfaglig arbeidsgruppe lager et utvalg av leverandgrer og forretningspartnere basert pa en
risikobasert tilnaerming.

Nar: Q4
Deltrinn 2B — Innsamling av informasjon fra leverandgrer og forretningspartnere

e Beerekraftansvarlig samler inn ngdvendig informasjon fra egen virksomhet, leverandgrer og
forretningspartnere.

Nar: Q1
Deltrinn 2C — Mote i Barekraftkomitéen/ledelsen

1. Beerekraftkomitéen gjennomgar informasjonen fra leveranderer og forretningspartnere og vurderer
negative konsekvenser og risiko for negative konsekvenser.
2. Beerekraftkomitéen kommer med forslag til gjennomfering av tiltak basert pa rutinen.
Nar: Q1
Trinn 3 — Stans, forebygg eller reduser skade

Deltrinn 3A - Iverksetting av tiltak ved behov

e Ledelsen gjennomfgrer eventuelle tiltak pa bakgrunn av Baerekraftkomitéens forslag. Se «Utfyllende
informasjon til rutiner» under.

Nar: Q1
Trinn 4 — Overvak
Deltrinn 4A — Oppfolging
1. Beerekraftansvarlig overvaker tiltakene gjennomfgrt i Deltrinn 3A.
2. Avvik logges i eget Excel-skjema og evt. i avvikssystemet.
3. Ledelsen fglger opp eventuelle avvik rapportert i internt meldingssystem.
Nar: Q2
Deltrinn 4B — Revisjon
1. Leder Beerekraft gar gjennom rutinen og styringsdokumenter arlig og kommer med eventuelle

endringsforslag.
2. Ledelsen vedtar eventuelle endringsforslag til rutinen og styringsdokumenter arlig.
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Haugesund Sparebank Lokal, naer og personlig

Nar: Q3.
Trinn 5 — Kommuniser
Deltrinn 5A — Redegjorelse og rapportering
1. Leder Beerekraft redegjer for vurderingene og eventuelle tiltak i en rapport.
2. Rapporten styrebehandles og underskrives i trad med regnskapsloven §3-5, av styreleder og
administrerende banks;jef.
3. Leder beerekraft og leder for kommunikasjon publiserer rapport for Apenhetsloven pa bankens

hjemmesider.

Nar: Q2.

1.5 Utfyllende informasjon om rutiner

1.5.1 Innsamling av informasjon

1. Vesentlighetsanalyse

Gjennom vesentlighetsanalyse finner vi vesentlige verdikjeder med relevante leverandgrer og
forretningspartnere. Informasjon om virksomhetene hentes fra fritt tilgjengelige kilder.

2. Undersgkelse

Vi sender ut en undersgkelse til alle leverandgrer og forretningsforbindelser som er identifisert i
vesentlighetsanalysen. Gjennom undersgkelsen vil vi avdekke faktiske negative konsekvenser, risiko for
negative konsekvenser og tiltak for a redusere faktiske- og risiko for negative konsekvenser. Informasjon fra
undersgkelsen legges inn i risikoanalyse sammen med vurderinger fra vesentlighetsanalysen.

3. Dialogmeoter
Basert pa risikoanalysen tar vi kontakt med et utvalg leverandgrer og forretningsforbindelser for videre dialog

om temaet. | matene gjennomgar vi svarene fra undersgkelsen og diskuterer behovet for videre oppfglging
og tiltak.

1.5.2 Tiltak ved risiko for negative konsekvenser
1. Tilslutning til forventinger for leverandorer og forretningspartnere

Leverandgrer og forretningspartnere oppfordres til & tilslutte seg bankens forventinger til egen virksomhet,
leverandgrer og forretningspartnere.

2. Dialogmoter

Gjennom dialogmgter med utvalgte leverandgrer og forretningspartnere i risikosonen far vi i starre grad
kartlagt risikoen og diskutert evt. tiltak.
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Haugesund Sparebank Lokal, naer og personlig

3. Kontraktskrav

Om risikoen for negative konsekvenser er overhengende kan det innfgres et kontraktskrav om etterlevelse
av grunnleggende arbeids- og menneskerettigheter i viksomheten (leverander og forretningspartner) og
verdikjeden (kun leverandgrer). Dette gjores av ledelsen.

1.5.3 Tiltak ved faktiske negative konsekvenser

1. Dialogmote
Ved faktiske negative konsekvenser tar leder beerekraft kontakt med virksomheten pa telefon og ber om et
dialogmgte for a fa utfyllende forklaring pa de negative konsekvensene og tiltakene som er gjort for &
redusere de negative konsekvensene.

2. Kontraktskrav
Om det er risiko for gjentagende faktiske negative konsekvenser innfares et kontraktskrav om etterlevelse av
grunnleggende arbeids- og menneskerettigheter i virksomheten (leverander og forretningspartner) og
verdikjeden (kun leverandgrer). Dette gjgres av ledelsen.

3. Utelukkelse

Om det i oppfelgingen viser seg at kontrakten ikke etterleves og det skjer gjentakende faktiske negative
konsekvenser skal kontrakten med leverandgren avsluttes.

2 Negative konsekvenser og risiko

Redegjgrelsen under falger av aktsomhetsvurderinger gjort i Q1 og Q2 2026.

2.1 Aktsomhetsvurderinger

2.1.1Virksomhetenes tilknytning til negative konsekvenser

(a) A forarsake

Vi forstar & forarsake som forhold i egen virksomhet. Vurderingen av hvorvidt var egen virksomhet har
forarsaket negative konsekvenser for grunnleggende arbeids- og menneskerettigheter tar utgangspunkt i
bankens historie og navaerende situasjon basert pa retningslinjer, policyer og avviksmeldinger.

(b) A bidra til

Vi forstar & bidra til som forhold i kundeportefgljen var. Vurderingen av hvorvidt vi har bidratt til negative
konsekvenser for grunnleggende arbeids- og menneskerettigheter gjennom finansiering av kunder tar
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Haugesund Sparebank Lokal, naer og personlig

utgangspunkt i kontrollrutiner ved kredittengasjementer, bankens anti-hvitvask arbeid og neerliggende
kundehistorie.

(c) A vare direkte knyttet til

Vi forstar & veere direkte knyttet til som forhold hos leverandarer og forretningspartnere. Vurderingen av
hvorvidt vi har bidratt til negative konsekvenser for grunnleggende arbeids- og menneskerettigheter gjennom
vare leverandgrkjeder eller forretningspartnere tar utgangspunkt i en fire-trinns prosess:

1. Viidentifiserer alle innkjgpsomrader i banken

2. Vikategoriserer innkjopsomradene etter risiko og fokuserer videre pa de omradene som ligger over
lav risiko.

3. Viidentifiserer verdikjedene til innkjgpsomradene og kategoriserer verdikjedene som hovedfunksjon

med leverandarer eller stgttefunksjon med forretningspartnere.

Vi identifiserer aktuelle leverandgrer og forretningspartnere for verdikjedene.

5. Vi har gjennomfart en risikoanalyse basert pa fritt tilgjengelige kilder for leverandarer og
forretningspartnere. Analysen hadde som mal a identifisere falgende:

a. Risiko for negative konsekvenser i virksomheten.

Identifisering av type risiko (virksomhet, bransje, geografi, produkt) i virksomheten

Vurdering av alvorlighetsgrad ved faktisk negative konsekvenser i virksomheten.

Begrunnelse for alvorlighetsgrad av risiko i virksomheten.

Risiko for negative konsekvenser i oppstrams verdikjede til virksomheten.

Identifisering av type risiko (virksomhet, bransje, geografi, produkt) i oppstrems verdikjede til

virksomheten.

g. Vurdering av alvorlighetsgrad ved faktisk negative konsekvenser i oppstrems verdikjede til
virksomheten.

h. Begrunnelse for alvorlighetsgrad i oppstrems verdikjede til viksomheten.

&

=0 o0yo

2.2 Negative konsekvenser

2.2.1 Faktiske negative konsekvenser

(a) Forarsaket
Ingen negative konsekvenser avdekket i egen virksomhet
(b) Bidratt til

Ingen negative konsekvenser avdekket i var kundeportefalje.

(c) Direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet
Leverandgrer:

i Ingen negative konsekvenser avdekket hos vare leveranderer.
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Forretningspartnere:

i Ingen negative konsekvenser avdekket hos vare forretningspartnere.

2.2.2 Risiko for negative konsekvenser

(a) Forarsaket

Risikoen for at Haugesund Sparebank har forarsaket brudd pa grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter i egen virksomhet vurderes som LAV.

Banken er en mellomstor lokalbank i Norge med regional utstrekning. Videre er banken med i
bransjeorganisasjonen Finans Norge, har en egen HMS-ansvarlig, fagorganiserte ansatte, HMS-handbok,
personalhandbok, samt personalordninger som helseforsikring og bedriftshelsetjeneste. | tillegg er
Haugesund Sparebank sertifisert Miljgfyrtarn, noe som sikrer arlig oppfelging pa HMS og milje.

I Q2 2026 har banken gjennomfert en grundig intern aktsomhetsvurdering, med fokus pa egen drift - altsé
forhold som gjelder bankens egne ansatte, innleide, praksiskandidater m.m.

Malet med intern aktsomhetsvurdering er a fa oversikt over hvor det er stgrst risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold innad i banken, og hvordan banken
planlegger & handtere denne risikoen. Verktayet er utviklet av Eika Gruppen og deretter tilpasset bruk i
banken. Metoden bygger pa ROS-analyse (risiko- og sarbarhetsanalyse). Deltagere i risiko og
sarbarhetsanalysen for 2025 var Leder bezerekraft, Leder HR og fellestjenester og Personalsjef.

(b) Bidratt til

Risikoen for at Haugesund Sparebank har bidratt til brudd pa grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter ved finansiering til bankens kunder vurderes som LAV til MIDDELS.

Banken opererer i et begrenset geografisk omrade (Haugalandet og Sunnhordland) med tettsteder av
mellomstor til liten sterrelse. Vare kunder er stort sett sma til mellomstore bedrifter med f& ansatte — noe som
gjer transparensen stgrre. Videre er vi en bank som har tett og hyppig kontakt med vare bedriftskunder
(minimum 2 meter per ar med store kunder).

For kunder med hgy risikoprofil er oppfelgingen tettere og hyppigere. ESG-forhold skal vurderes og
dokumenteres i kredittsaker (BM/PM) i henhold til Kreditthandboken og baerekraftsmodulen i Kredittportalen.
Eksponering mot sektorer med hgy overgangs- eller fysisk risiko skal falges opp seerskilt og vurderes i
strategi og bankens gvrige risikoarbeid. Alt i alt bidrar dette til at vi gjgr mye for & kjenne vare kunder.

Selv om vi ikke kjenner til tilfeller hvor banken har bidratt til brudd pa grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter kan vi ikke garantere at det ikke er skjedd. Banken har kunder i sektorer som har veert
forbundet med risiko for slike regelbrudd, og banken star uten mulighet til & avdekke alle forhold.
Risikobransjer som vi er engasjert i er bygg & anlegg, utelivsbransjen og transportbransjen. Risikoene i
disse bransjene er i stor grad knyttet til ung arbeidskraft og innleid arbeidskraft fra utlandet.

Haugesund Sparebank erkjenner at vi ikke er i mal med risikoarbeidet og har potensiale for & gjere arbeidet
bedre. Om vi skal klare a styrke dette arbeidet vil det vaere behov for flere verktay som hjelper oss til & samle
ngdvendig informasjon om kundene. Dette er under kontinuerlig forbedring og i utvikling i samarbeid med
Eika Gruppen.
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Haugesund Sparebank Lokal, naer og personlig

(c) Direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet

Risikoen for at Haugesund Sparebank har bidratt til brudd pa grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester
gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere er vurdert i var risikoanalyse (se 2.1.1 (C) ) beskrevet
under.

| banken sin eksterne aktsomhetsvurdering for 2025, kunne banken ikke finne faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

Det er vurdert at den starste risikoen for negativ pavirkning for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er hos forretningspartnere og i leverandgrkjeder. Nar det er sagt, sa er banken
sine leverandgrer i all hovedsak selskap underlagt norsk lovregulering, herunder arbeidsmiljgloven og
apenhetsloven.

Leverandgrer og forretningsforbindelser

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av Eika-bankene, og derav ogsa Haugesund
Sparebank. Anskaffelsene gjennomfagres i henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal
sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til styring, kontroll og compliance. | forbindelse med
anskaffelser pa vegne av banken gjennomfgrer Eika Gruppen bl.a. aktsomhetsvurderinger av
leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert tilnaerming
for & identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandarkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i
forhandsdefinerte risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til &penhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjennomgatt Eika Gruppens
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika
Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her: https://www.eika.no/eika-
alliansen/eikagruppen/apenhet.

Haugesund Sparebank (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespgrsler om
informasjon fra utenforstaende.

Haugesund Sparebank har enkelte leverandgrer og forretningsforbindelser som banken har direkteavtaler
med og som far direkte oppfaelging. Dette gjelder produkt og tjenester som blir levert direkte til banken og
ikke via Eika Alliansen.

Banken har et oppsett for klassifisering av risiko i forbindelse med Apenhetsloven, og leverandgrer og
forretningsforbindelser sin etterlevelse av denne loven. | 2025 er det virksomheter omfattet av apenhetsloven
som er blitt risikovurdert. Leverandgrene som er omfattet av loven har dokumentert sin etterlevelse, enten i
form av rapport eller lignende dokumentasjon, eller ved informasjon pa virksomheten sin nettside. | 2026 ble
det ogsa sendt ut sparreskjema til enkelte leverandgrer og forretningsforbindelser; Behandling av data og
ESG. Det ble sendt ut til de som ble vurdert a kunne veere i risikosone ut fra aktsomhetsvurdering, til
sammen 9 leverandgrer og forretningsforbindelser.
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Overordnet risiko er delt inn i tre grupper, der hver av disse har underpunkt som skal bli vurdert. Dersom det
kommer frem mangler eller negative pavirkning hos leverandegrer eller forretningsforbindelser, skal videre
undersgkelser gjennomfares. Dersom banken finner graverende brudd eller store negative pavirkninger pa
enten klima og miljg, sosiale forhold eller pa etikk og ansvarlig nzeringsliv, skal
leverandgr/forretningsforbindelse falges opp ekstra og bli vurdert avsluttet/erstattet dersom det ikke blir
imgtekommet endringer til det bedre. Alle vurderinger blir dokumentert og lagret i egen mappe for
beerekraftarbeid internt i Haugesund Sparebank.

Leverandarer

Oppsummert vurderer vi at Haugesund Sparebank har ingen leverandarer i risikosone MIDDELS eller HGY.
Dette kan forklares med bransje (finansbransjen er svaert godt regulert i Norge), geografi (leverandgrene
vare fra finansbransjen er stort sett lokalisert i Norge), og produkt (vi tilbyr et lite antall produkter og de fleste
produktene er finansprodukter).

Forretningspartnere
Den risiko vi kan finne blant vare forretningspartnere begrunnes med bransjer (eks. tekstilindustrien),

geografi (eks. varer produsert i lavkostland), og produkter (eks. darlige arbeidsforhold i ravareproduksjon til
mat).

2.3 Oppfalging av leverandarer og
forretningspartnere

2.3.1 Undersgkelse

For & fglge opp vare leveranderer og forretningspartnere sendte vi ut en e-post i april 2026 med felgende
innhold:

Til leverandarer av varer og tjenester til Haugesund Sparebank

| dag star verden ovenfor store utfordringer innen milje og sosiale forhold, som klimaendringer, korrupsjon,
overforbruk, hvitvasking, tap av biologisk mangfold og brudd pa grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter. For a lose disse utfordringene er vi ngdt til & samarbeide og stille krav og forventninger
til hverandre. Haugesund Sparebank har som mal a vaere en padriver for beerekraftig utvikling og setter med
det ogsa krav og forventninger til vare samarbeidspartnere, leverandgrer og underleverandgrer.

Egenerkleering for leverandoratferd

I henhold til Apenhetsloven fra 2022 er vi pliktige til & utfare aktsomhetsvurderinger av vare leveranderer og
underleverandgrer giennom en risikobasert tilneerming. For a sikre at produksjon av varer og levering av
tienester fra vare leverandgrer og underleverandgrer hensyntar grunnleggende arbeids- og

menneskerettigheter, sender vi ut vedlagt sparreskjema.

Vi ber om at sparreskjema returneres til Haugesund Sparebank innen 21.april 2026 til
ato@haugesund-sparebank.no.
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Vi ser frem til & samarbeide videre med dere om rettferdighet og beerekraftig utvikling.

a. Spersmal til besvarelse i spgrreskjema for leverandgrer, behandling av data og ESG.
Spgrreskjema inneholder sparsmal knyttet til klima og miljg, sosiale forhold, etikk og
styremessige forhold, internkontroll, og behandling av data.

2.3.2 Dialogmaeater

Vi har mulighet til & falge opp undersgkelsen ved & invitere til dialogmate, basert pa risikoprofilen etter
svarene i undersgkelsen. Her kan vi ga gjennom svarene i undersgkelsen ogsa diskuterte videre tiltak og
oppfelging. Det var ikke behov for dialogmater i redegjerelse for 2025.

3 Iverksatte eller planlagte tiltak

3.1 Tiltak for a stanse faktiske negative
konsekvenser

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til & ta stilling
til hvorvidt deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedeveerelse pa okkupert
palestinsk territorium, og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om
at det skal foretas skjerpede aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader
med alvorlig politisk ustabilitet og situasjoner med hey risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa
bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller
forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig
leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge virksomhetene, og det er per i
dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd p4 menneskerettigheter. For mer
informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjarelse som er tilgjengelig
her:

Haugesund Sparebank har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken
folger likevel utviklingen tett, og legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert
risiko. Banken vil fortlapende vurdere behov for ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med
kravene i apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig neeringsliv.

(a) Forarsaket

Da ingen negative konsekvenser er avdekket er ingen tiltak iverksatt.
(b) Bidratt til

Da ingen negative konsekvenser er avdekket er ingen tiltak iverksatt.
(c) Direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet

Da ingen negative konsekvenser er avdekket er ingen tiltak iverksatt.
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3.2 Tiltak for a begrense risiko for negative
konsekvenser

(a) Forarsaket

Da vi vurderer risikoen for at Haugesund Sparebank har forarsaket brudd pa grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter i egen virksomhet som LAV er ingen ytterligere tiltak iverksatt utover de vi allerede
gjennomfarer.

(b) Bidratt til

Da vi vurderer risikoen for at Haugesund Sparebank har bidratt til brudd pa grunnleggende arbeids- og
menneskerettigheter gjennom finansiering til kunder som LAV er ingen ytterligere tiltak iverksatt utover de
eksisterende rutinene og kontrollverktayene vi allerede benytter (se 2.2.2 (b)).

(c) Direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet

Vi i Haugesund Sparebank gjennomfarer falgende tiltak for & redusere risikoen for negative konsekvenser
blant vare leverandgrer og forretningspartnere:

i. Innkjgpspolicy som gir retningslinjer for innkjap.
ii. Code of Conduct («Samfunnsansvar. Vare forventninger til oss selv, vare leverandgrer og
forretningspartnere» som ma tilsluttes fra alle vesentlige leverandgrer og forretningspartnere.
iii. Kartlegging av leverandgrer og forretningspartnere med et miljgledelsessystem.
iv. Utsendelse av undersgkelse for a kartlegge risikoomrader og risikoreduserende tiltak for vare
leverandarer og forretningspartnere

V. Oppfelging gjennom dialogmeater med utvalgte vesentlige leverandgrer og forretningspartnere
ved hgyere risiko.

3.3 Resultater av tiltakene

(a) Forarsaket

Ingen tiltak a rapportere resultater fra.

(b) Bidratt til

Ingen tiltak a rapportere resultater fra.

(C) Direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet

Haugesund Sparebank har i 2025 ikke avdekket faktisk negative konsekvenser eller vesentlig risiko for

negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandgrkjeder eller hos forretningspartnere.
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4 Innsynsbegjaeringer

I henhold til Apenhetsloven §6 har enhver ved skriftlig foresparsel rett p& informasjon fra en virksomhet om
hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser etter
aktsomhetsvurderingene.

4.1 Kontakt fra interessenter

Vi er per dags dato ikke kontaktet av interessenter med innsynsbegjeeringer i vare aktsomhetsvurderinger.

4.2 Videre arbeid

Banken har identifisert forbedringspotensiale med behov for flere verktay som hjelper oss til & samle
nedvendig informasjon om vare leverandgrer og forretningsforbindelser. Dette er under kontinuerlig
forbedring og utvikling i samarbeid med Eika Gruppen, mellom annet med forbedrede maler og metoder som
skal veere klar til bruk i Q4 2026.

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes
pa mailadressen post@haugesund-sparebank.no. Merk henvendelsen Apenhetsloven.

5 Signaturer

Dato:

Sted:

Bente Haraldson Syre Hege Skogland Mokleiv
Administrerende banksjef Styreleder
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2jSRL+TCi4XlbT220btJ2HhO0q9MqtBr4Cv4dR2B5hp32aAcfdYpMPXFW3/C+rFpB0c5o0MjZfZi

r5zXQvzOA26VhC/x54pyWWpWpeqS3tMOAv3otHdASWp5Pjaprr53j5GbXlbeamIfXXM/n/14BEIL

gwd8hovvdBpl0Xm0IFOJ7SaqsPLCeWNlRf08TboFMmiaet/316zsChZeqB51F7eHspPCVJ62bYlB

Tu7q7ysisGZGSeQGJfjcB4RqrwlfUd9qmQaVMALJeeOiWNFScWJETS2kAmnlsJ/gk3ZFgiXXPYel

tpmvkCAmXl6koIEZnzcg7q22qCgLXrcvn1iJxwSRtHtE3O+IYDZSzFPUtBtghSwaLDzjjpxDFn+Q

ZTB1UugCUY4gj2utQXqI8/OgM+dCqlMpHv5PbovgtEkJu71TZxZuqVnV

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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